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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

 
                        Αθήνα,  23/6/2015 

                       Aρ. πρωτ. 99873 

 
ΘΕΜΑ:    Απόφαση  Έκδοσης Αποτελεσμάτων επιλογής των προτάσεων της πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτημάτων συγχρηματοδότησης 
από το Πρόγραμμα  «Διαφορετικότητα, Ανισότητες και Κοινωνική 
Ενσωμάτωση» - Ακαδημαϊκή Έρευνα στους τομείς προτεραιότητας ΧΜ ΕΟΧ 
περιόδου 2009-2014 

 
 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

 
Έχοντας υπ’όψη : 
 
1.      Τις διατάξεις: 
           α.   του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/1995) «Δημόσιο Λογιστικό - ΄Ελεγχος  Δαπανών» 
           β.   του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά    
                 Όργανα» (Π.Δ. 63/2005, ΦΕΚ 98/Α/2005) 
           γ.    του Π.Δ. 24 (ΦΕΚ 20 Α’/27.1.2015) « Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων,  
                 μεταφορά της  Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 
           δ.    του Π.Δ. 25(ΦΕΚ 21 Α’/27.1.2015) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης,  
                 Υπουργών,  Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών.»    
           ε.   του Π.Δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών» (Α΄ 31) 
          στ.  την Απόφαση του Πρωθυπουργού με αριθ. Υ148 «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον     
                 Αναπληρωτή Υπουργό Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων Κωνσταντίνο   
                 Φωτάκη» (ΦΕΚ Β’ 483/30.03.2015). 
2.     Τη με αριθμ. 90534/A1/(ΦΕΚ 1132 Β’/12-06-2015) απόφαση «Μεταβίβαση 

δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» και «Αναπληρωτή Υπουργού» στο 
Θεματικό Γενικό Γραμματέα Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων 
της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) ΥΠΟΠΑΙΘ». 

3.        Tην Απόφαση του ΠρωΘυπουργού με αρ. 52284/Γ2 «Διορισμός Γενικού Γραμματέα 
Έρευνας και Τεχνολογίας, του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων» (ΦΕΚ 295/28.04.2015), σύμφωνα με την οποία διορίζεται, από 
31.03.2015, ως μετακλητός Γενικός Γραμματέας της Γενικής Γραμματείας Έρευνας 
και Τεχνολογίας του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων ο 
Μαλούτας Θωμάς. 
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4. Το Νόμο 4310/14 ΦΕΚ 258 Α’/8.12.2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και 
Καινοτομία και άλλες διατάξεις». 

5. Την ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών και Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας με αριθ. 
12104/ΕΥΔ&ΠΛΑΠ 275/12 Μαρτίου 2014(ΦΕΚ Β’ 781/28 Μαρτίου 2014), θέμα 
«Καθορισμός συστήματος διαχείρισης και ελέγχου για την υλοποίηση του 
Χρηματοδοτικού Μηχανισμού (ΧΜ) του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) 
περιόδου 2009−2014 − Κατανομή των Πόρων.» 

6.   Το Π.Δ. 114(ΦΕΚ181/1/29-8-2014)  Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων με το  οποίο συστάθηκε /αναδιαρθρώθηκε ο Διαχειριστής 
Προγράμματος Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του ΧΜ ΕΟΧ 
περιόδου 2009-2014, Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας.   

7.     Τις διατάξεις του Π.Δ. 274/2000 (ΦΕΚ 225 Α/17.10.2000) «Όροι, προϋποθέσεις και 
διαδικασία χρηματοδότησης (επιχορήγησης ή συνδρομής) έργων και προγραμμάτων 
που υποβάλλονται από βιομηχανικές ή άλλες παραγωγικές μονάδες, όπως 
τροποποιήθηκε με το ν. 3777/2009 (ΦΕΚ 127 Α/28.7.2009) και ισχύει. 

8.       Τον από 18.01.2011 «Κανονισμό για την υλοποίηση του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού 
ΕΟΧ 2009-2014» (“Regulation on the implementation of the European Economic Area 
(EEA) Financial Mechanism 2009-2014”), όπως αυτός υιοθετήθηκε από την Επιτροπή 
Χρηματοδοτικού Μηχανισμού βάσει του άρθρου 8.8 του Πρωτοκόλλου 38b της 
Συμφωνίας ΕΟΧ. 

9.    Την Απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας με αριθμ. πρωτ. 
20211/ΕΥΔ&ΠΛΑΠ 436(ΦΕΚ Β’ 1148/6 Μαΐου 2014), θέμα «Συγχρηματοδότηση από 
πόρους του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΧΜ 
ΕΟΧ) περιόδου 2009 − 2014 και από πόρους του Εθνικού Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων, της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, ως Διαχειριστή Προγράμματος (Programme Operator) 
του Προγράμματος με τίτλο: «Ακαδημαϊκή Έρευνα» (Research within priority sectors) 
σε «Τοπικές και περιφερειακές πρωτοβουλίες για τη μείωση των ανισοτήτων σε 
εθνικό επίπεδο και την προώθηση της κοινωνικής ενσωμάτωσης», «Βασικά 
χαρακτηριστικά της ισότητας των δύο φύλων και προώθηση της εργασιακής και 
προσωπικής ισορροπίας» και «Προώθηση της διαφορετικότητας στην Κουλτούρα 
και τις Τέχνες στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής πολιτιστικής κληρονομιάς», όπως έχει 
τροποποιηθεί με την Απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας με 
αριθμ. πρωτ. 51069/ΕΥΔ&ΠΛΑΠ 899/15 Οκτωβρίου 2014 και ισχύει. 

10.     Τις λοιπές κατευθυντήριες οδηγίες που έχουν θεσπισθεί και υιοθετηθεί από την 
Επιτροπή ΧΜ ΕΟΧ περιόδου 2009-2014, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

11.   Τον N. 4270 (ΦΕΚ Α 143/28.06.2014) « Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» και ιδίως το άρθρο 123 αυτού. 

12.     Τη με αρ. πρωτ. 11316/17.10.2014 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους 
Δικαιούχους για την υποβολή αιτημάτων συγχρηματοδότησης από τον ΧΜ ΕΟΧ 
περιόδου 2009-2014 και τη με αρ. πρωτ. 11625/27.10.2014 τροποποίηση αυτής.       

13.    Τα πρακτικά της Επιτροπής Επιλογής των προτάσεων που θα χρηματοδοτηθούν στο 
πλαίσιο της Πρόσκλησης για υποβολή προτάσεων - Πρόγραμμα «Διαφορετικότητα, 
Ανισότητες και Κοινωνική Ενσωμάτωση» - Ακαδημαϊκή Έρευνα στους τομείς 
προτεραιότητας, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το «Χρηματοδοτικό Μηχανισμό 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 2009-2014», με ημερ. 4&5/03.2015 και 
4.06.2015.  
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε  
 

 

Κυρώνουμε τον πίνακα επιλογής των προτάσεων που θα χρηματοδοτηθούν στο πλαίσιο της 
Πρόσκλησης για υποβολή προτάσεων του Προγράμματος «Διαφορετικότητα, Ανισότητες 
και Κοινωνική Ενσωμάτωση» - Ακαδημαϊκή Έρευνα στους τομείς προτεραιότητας, το οποίο 
συγχρηματοδοτείται από το «Χρηματοδοτικό Μηχανισμό του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου 2009-2014».   
 
 
 

            Ο Γενικός Γραμματέας 
              Έρευνας & Τεχνολογίας 

       
 
 

                              Θωμάς Μαλούτας         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κοινοποίηση: 
1. Πίνακας ενδιαφερομένων 
2. Υπουργείο Οικονομίας, Υποδομών,  

Ναυτιλίας & Τουρισμού - Γενική Γραμματεία Δημοσίων Επενδύσεων – ΕΣΠΑ 
3. Αυτοτελές Τμήμα ΕΟΧ - Εθνικό Σημείο Επαφής 
4. Επιτροπή ΧΜΕΟΧ 
 
 
Εσωτερ. Διανομή:    

- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Έρευνας και Τεχνολογίας 
- Ι1, Ι4 

- Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, 

Γενική Γραμματεία Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων    
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no project_id title sector Coordinator Partner Partner Partner Partner Partner Partner

1 3808 Mainstreaming 

and Monitoring 

Immigrants’ 

Integration in 

Local 

Government in 

Greece

Cultural 

diversity

Hel lenic 

Foundation for 

European and 

Foreign Pol icy

2 3635 UNDERSTANDING 

DIVERSITY IN 

RHODES: 

TRADITIONAL 

AND NEW 

OTHERS

Cultural 

diversity

UNIVERSITY OF 

AEGEAN - 

RESEARCH UNIT - 

DEPARTMENT 

OF PRIMARY 

EDUCATION

3 3546 Overcoming 

Barriers to a 

Multicultural 

Society

Cultural 

diversity

Department of 

Pol i tica l  

Science and 

International  

Relations , 

Univers i ty of 

the 

Peloponnese

ASSOCIATION 

OF S.A. & 

LIMITED 

LIABILITY 

COMPANIES

GREEK FORUM 

OF MIGRANTS

4 3768 Improving aural 

cultural links 

between 

different lingual 

communities in 

Thrace

Cultural 

diversity

Univers i ty of 

Patras

Democri tus  

Univers i ty of 

Thrace

Technologica l  

Education 

Insti tute of 

Pi raeus

5 3681 Community 

Interpreting in 

Greece

Cultural 

diversity

Technologica l  

Educational  

Insti tute of 

Epirus

6 3712 Examining 

xenophobia in 

Greece during the 

economic crisis: A 

computational 

perspective

Cultural 

diversity

Panteion 

Univers i ty of 

Socia l  and 

Pol i tica l  

Sciences  

Department of 

Pol i tica l  

Science and 

His tory

Athena 

Research and 

Innovation 

Center in 

Information, 

Communicatio

n and 

Knowledge 

Technologies

 SELECTION LIST 

 
1 3889 Innovation and 

Employability for 

Women

Gender 

equality 

and work-

life balance

NATIONAL 

CENTER FOR 

SCIENTIFIC 

RESEARCH 

'DEMOKRITOS'

General  

Secretariat for 

Gender 

Equal i ty - 

Minis try of 

Interiors

Federation of 

Hel lenic 

Information 

Technology & 

Communicati

ons  

Enterprises

Creative 

Thinking 

Development

European 

Centre for 

Women and 

Technology

2 3672 Work-Life balance 

in Greek Women 

Employees

Gender 

equality 

and work-

life balance

Non 

Governmental  

organisation 

'IASIS'

Technologiko 

Ekpedeftiko 

Idrima Stereas  

El ladas

Nostos  

Organization 

for Socia l  

Integration

3 3730 Gender Equality 

in the Workforce: 

Reconciling work, 

private and family 

life in Greek 

Industries

Gender 

equality 

and work-

life balance

Research 

Centre for 

Gender 

Equal i ty

PANTEION 

UNIVERSITY OF 

SOCIAL AND 

POLITICAL 

SCIENCES 

FEDERATION 

OF ATTICA & 

PIRAEUS 

INDUSTRIES 

EDDA – Center 

of Excel lence 

at the 

Univers i ty of 

Iceland

4 3939  Work-l i fe 

ba lance in the 

context of 

changing fami l ies  

and labour 

market in Greece

Gender 

equality 

and work-

life balance

Fami ly & 

Chi ldcare 

Centre

Laboratory on 

Gender 

Research - 

GENDER_RES

 Univers i ty of 

Iceland

Greek League 

for Woman’s  

Rights  

5 3864 Sinking 

inequal i ty: 

Bus iness  s tartup 

motivation and 

bus iness  growth 

in female 

entrepreneurship

Gender 

equality 

and work-

life balance

Technica l  

Univers i ty of 

Crete

Univers i ty of 

Crete

Univers i ty of 

Macedonia

Ergani  Centre
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1 3923 Promoting 

employment for 

Persons with Disability 

in Northern Greece

National 

inequalities 

and social 

exclusion 

Transport System 

Research Group of 

Aris totle Univers i ty of 

Thessa loniki

Profess ionals ' 

Chamber of 

Thessa loniki

2 3580 Establishment of a 

Supporting Mechanism 

for the Development 

and Promotion of Social 

Entrepreneurship for 

National 

inequalities 

and social 

exclusion 

Department of 

Forestry and Natura l  

Environment

School  of Agriculture Deparment of 

Wood and 

Furniture 

Des ign and 

Technology

Department of 

Food Technology

Department of 

Agricultura l  

Technologis ts

Municipal i

ty of Pyl i , 

Norwegian 

Insti tute 

for Wood 

Technolog

Norwegian 

Insti tute for 

Wood 

Technology

3 3767 Assessing and 

enhancing resilience to 

depression in people 

with long term medical 

conditions in the era of 

National 

inequalities 

and social 

exclusion 

Univers i ty of Ioannina

4 3807 HEALTH INEQUALITIES 

AMONG MIGRANT 

POPULATION

National 

inequalities 

and social 

exclusion 

National  Centre for 

Socia l  Research

Norwegian Univers i ty 

of Science and 

Technology

5 3694 Participatory Action 

Research to Address Un-

Under-Emloyment at 

the local level

National 

inequalities 

and social 

exclusion 

UNIVERSITY OF 

PELOPONNESE - 

DEPARTMENT OF 

POLITICAL SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS

UNIVERSITY OF THE 

AEGEAN- DEPARTMENT 

OF GEOGRAPHY

THE SMALL 

ENTERPRISES’ 

INSTITUTE OF 

THE HELLENIC 

CONFEDERATI

ON OF 

WORK RESEARCH 

INSTITUTE

6 3708 Teacher support 

confronting social 

inequalities

National 

inequalities 

and social 

exclusion 

Laboratory of 

Theoretica l  and 

Appl ied Pedagogy 

(LAB.T.A.P.), Univers i ty 

of Thessa ly

Faculty of Early 

Chi ldhood Education, 

(F.E.C.E.), National  

and Kapodistrian 

Univers i ty of Athens

Preschool  

Education 

Department 

(D.E.P.), 

Univers i ty of 

Western 

Macedonia

Socia l  Science 

Research 

Insti tute, 

Univers i ty of 

Iceland (Haskol i  

Is lands)

HELLENIC 

LEAGUE FOR 

HUMAN RIGHTS

7 3757 Research and 

Comprehensive 

Intervention for the social 

inclusion of a major 

socially vulnerable group: 

Psychological profile / 

National 

inequalities 

and social 

exclusion 

Centre for 

Development of 

Education Pol icy

 Univers i ty of Crete
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